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Mit jährlich etwa 330 Veranstaltungen zeigt das E-WERK Freiburg aktuelle künstlerische Positionen an der 

Schnittstelle von Theater, Tanz, Musik, Wortkunst, bildender Kunst und Performance und bietet der 

innovativen Kulturszene der Region ein Forum. Ursprünglich als Elektrizitätswerk erbaut, ermöglicht das E-

WERK Freiburg als soziokulturelles Zentrum seit über 30 Jahren vielen Menschen einen breiten Zugang und 

eine aktive Teilhabe am kulturellen Leben. Es ist ein Motor für gesellschaftspolitischen Diskurs, 

zeitgenössische Kunst und kulturellen Austausch.  

Zum 1. September 2026 suchen wir für unser Team: 

Eine:n MITARBEITER:IN FÜR PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  

in Teilzeit (60%) (m/w/d)*, befristet als Elternzeitvertretung bis voraussichtlich September 2027 

Deine Aufgaben 

✓ Redaktionelle Arbeit (Text- und Bildmaterial prüfen und bearbeiten, z. B. für Monatsprogramme 

und Website) 

✓ Erstellung und Versand von Pressemitteilungen, Einladungen und offiziellen Statements  

✓ Kontaktpflege zu Journalist:innen sowie Organisation und Vorbereitung von Interviews und PR-

Terminen  

✓ Kontakt mit Kooperationspartner:innen, Förder:innen und Vernetzung mit Multiplikator:innen 

✓ Aufbau und Pflege der Adressdatenbank 

✓ Programmbezogene Veröffentlichungen auf der Webseite 

✓ Pflege des Presse- und Fotoarchivs sowie Dokumentation der Besucher:innenzahlen  

✓ Pflege von div. Online-Veranstaltungskalendern 

✓ Erarbeitung von Texten für Spendenkampagnen und Sponsoring-Unterlagen  

✓ Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien und -kampagnen in Zusammenarbeit 

mit dem PR-Team und dem Geschäftsführenden Vorstand 

✓ Projektmitarbeit für die Erarbeitung und Umsetzung einer neuen CI und den Relaunch der Webseite 

(in Zusammenarbeit mit einer externen Design-Agentur) 

✓ Unterstützung bei der Weiterentwicklung interner Kommunikationsstrukturen 

 

Je nach Qualifikation und Interesse können zusätzliche Aufgaben im Marketing sowie unterstützende 

Tätigkeiten im Bereich Fundraising sowie interne und externe Kommunikation für die Geschäftsführung 

übernommen werden (mit entsprechender Aufstockung des Stellenanteils um weitere 20-30%). 
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Dein Profil 

 

✓ Abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichwertige nachgewiesene Qualifikation in einem für 

die Stelle wichtigen Bereich 

✓ praktische Erfahrung im Bereich Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Redaktion 

✓ Kenntnisse des Feldes öffentlicher Kulturförderung, Non-Profit-Sektor, Kulturverwaltung, 

Soziokultur sind wünschenswert 

✓ Sensibilität für Diversitätsdiskurse und interkulturelle Kompetenz 

✓ ausgeprägte kommunikative und soziale Fähigkeiten, Freude an der Arbeit im Team  

✓ hohes Maß an Selbstorganisation und Selbstständigkeit 

✓ Bereitschaft, auch am Wochenende und abends tätig zu sein 

 

Unser Angebot 

✓ Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem über Freiburg hinaus anerkanntem 

soziokulturellen Zentrum 

✓ Die Möglichkeit, eigenständig und zu flexiblen Arbeitszeiten zu arbeiten 

✓ Ein engagiertes, interdisziplinäres, kollegiales Team von 21 Mitarbeiter:innen 

✓ Möglichkeit zur Teilnahme an Jobrad 

✓ Angemessene Vergütung in Anlehnung am TvÖD EG 9-10  

 

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail bis zum 30.04.2026 an bewerbung@ewerk-freiburg.de.  

Für weitere Fragen steht Dir die jetzige Stelleninhaberin Louisa Schwind unter 0761 - 20 757 32 gerne 

zur Verfügung.  

 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 12. und 13. Mai statt. Eine Einarbeitung bzw. 

Übergabe soll im Idealfall bereits im Juli (auf Honorarbasis) mit der jetzigen Stelleninhaberin 

stattfinden. 

 

 

* Wir freuen uns auf die Bewerbungen von Allen, unabhängig von deren Nationalität, sozialer Herkunft, Alter, 

Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Leider ist der Arbeitsplatz aus baulichen Gründen nicht 

barrierefrei. 
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